
 

© ProVidi Consultancy | 2026 

Bouwen aan sterke teams 

“Waarom samenwerken soms vanzelf gaat, en soms niet” 

Organisaties presteren beter wanneer mensen begrijpen wat hen écht motiveert. Met de 

Profile Dynamics analyse krijg je diepgaand inzicht in de drijfveren achter gedrag, 

samenwerking en prestaties. Zo ontwikkelen we een gezamenlijke taal voor ontwikkeling en 

groei. Goed om te weten: Profile Dynamics is -in tegenstelling tot alle andere- de énige 

wetenschappelijk gevalideerde persoonlijkheidsanalyse. 

Wat levert Profile Dynamics jou en je 

organisatie op? 

✔ Betere samenwerking in teams 

✔ Inzicht in motivatie en gedrag  

✔ Effectievere communicatie 

✔ Sterker leiderschap 

✔ Gerichtere persoonlijke ontwikkeling 

✔ Meer werkplezier en betrokkenheid 

Wat is Profile Dynamics? 

Profile Dynamics laat zien waarom mensen doen wat ze doen en waar hun energie 

vandaan komt. De analyse vertaalt drijfveren naar zeven herkenbare psychologische 

constructen die verschillende manieren van denken, werken en beslissen 

vertegenwoordigen. Wil je individuen, teams en organisaties effectief verbeteren? Dan is 

kennis van deze drijfveren 

essentieel. 

Met een ervaren en 

gecertificeerd consultant ga je 

individueel en als team aan de 

slag en verbeter je de 

samenwerking. 
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Toepassingen 

De Profile Dynamics analyse wordt breed ingezet binnen organisaties, bijvoorbeeld bij: 

• Teamontwikkeling 

• Leiderschapsontwikkeling 

• Coaching en persoonlijke ontwikkeling 

• Verbeteren van samenwerking 

• Talentontwikkeling 

• Organisatieverandering 

Wat wij voor je betekenen 

Providi Consultancy begeleidt organisaties bij het ontwikkelen van sterke teams, effectief 

leiderschap en duurzame prestaties. Door Profile Dynamics te combineren met praktische 

team- en organisatieontwikkeling ontstaat inzicht én beweging. Uiteraard koppelen we de 

inzichten altijd aan de praktijk: zo helpen we pragmatisch en effectief bij het aanpakken van 

de uitdagingen die er zijn. 

Wij helpen teams om drijfveren te begrijpen, verschillen te waarderen en deze verschillen 

juist te benutten voor betere samenwerking en resultaten. 

Interesse? 

Wil je ontdekken wat Profile Dynamics kan betekenen voor jouw organisatie of team? 

Neem contact op met ons op voor een kennismakingsgesprek of een effectieve teamsessie. 

www.providiconsultancy.nl | ronald.bouwels@providiconsultancy.nl | 06 4554 5389 

 

Nog wat meer lezen over de achtergrond van Profile Dynamics? 

Waarom samenwerken soms vanzelf gaat, en soms niet | Profile Dynamics 

Onderzoek en COTAN-registratie: waarom Profile Dynamics nu de wetenschappelijke 

standaard zet in drijfverenanalyses | Profile Dynamics 
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